中共仙居县委办公室

中共仙居县委办公室
关于公开选调工作人员的通知
                                        
各乡镇党委、街道党工委，县级机关各单位党组织：
根据工作需要，经研究，决定在全县范围内公开选调2名综合文字工作人员。现将有关事项通知如下：
一、选调条件
1.在本县工作的国家公务员或参照公务员法管理工作人员；
2.全日制大学本科及以上学历，新录用的公务员，一般在同一机关工作满3年（含试用期）；乡镇（街道）新录用的公务员，应在乡镇（街道）工作满5年（含试用期）; 新录用公务员与招录机关签订最低服务工作年限的，按协议执行；
 3.历年年度考核均为称职及以上等次；
4.熟悉机关公文写作和文稿起草，具有较好的文字水平，一
定的语言表达能力和综合协调能力；
5.年龄在35周岁以下（1985年5月1日以后出生），身体健康。
二、选调程序
本次公开选调工作，分为报名、资格审查、笔试、面试、考察、公示调动等程序。
1.报名方式。报考人员需填写《中共仙居县委办公室选调工作人员报名登记表》（见附件），经单位同意，通过现场报名或线上报名。现场报名需提供报名登记表，并附上本人身份证、学历学位证书和复印件各一份。线上报名请将报名登记表单位意见栏加盖电子公章后与本人身份证、学历学位证书原件照片一并发送至xj87816816＠sina.com(邮件主题请注明姓名，并来电确定)。
报名时间：即日起至5月19日，工作日上班时间。
报名地点：县委办公室秘书一科（联系电话：87816816）。
2.资格审查。对报名人员进行资格审查，确定进入笔试人员名单。如符合报考条件人数与拟选调人数比例不足3：1的，则相应核减选调人数。
3.笔试。满分为100分，笔试合格线为60分；笔试不合格者，不得进入面试。具体时间地点另行通知。
4.面试。在笔试合格人员中，按笔试总成绩从高分到低分1：3比例确定面试对象，不足1：3比例的按实际入围人数参加面试。面试成绩满分为100分，面试合格线为60分。面试不合格者，不得进入考察。具体时间和地点另行通知。
5.考察。考生测试成绩中笔试占50%，面试占50%，满分为100分。按综合成绩，从高分到低分按1:1的比例确定考察对象，对考察对象的德、能、勤、绩、廉等方面进行全面考察。因考察对象自动放弃或考察结论不宜录用的，可在面试合格人员中按综合成绩从高到低依次递补。
6.公示和调动。综合考试考察等情况确定拟选调人选，并进行公示。经公示没有问题或反映问题不影响选调的，按规定办理调动手续。因公示期间有问题并查实被取消选调资格或拟选调人员放弃选调资格，按测试成绩从高到低依次递补。
三、其他事项
1.未尽事宜，由中共仙居县委办公室负责解释。
2.报考人员提供的信息必须真实、准确、详细，如发现有弄虚作假，将取消资格。

附件:中共仙居县委办公室选调工作人员报名表

                               中共仙居县委办公室
                                     2020年5月12日
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