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一是开展“十百千”工程，夯实党建基础。
1. 深入开展“红色根脉”强基工作。今年共新建4个党建示范点，艺城村办公楼已经设计完毕准备开工，碧桂园小区、竺梅集团、东景工贸三个党建示范点已在对接设计方案，预计8月底完工。积极创建“红色根脉”强基示范街道，拟在西门、下园创建示范社区，岭脚村创建争先村。
2. 深入开展“头雁领航·村村竞赛”。对照“六比六创”，指导18个村（社区）制定2022年度干事清单，每季度召开“头雁领航·村村竞赛”村（社区）书记述职评议会议，评出红黑榜并公示，建立健全“三包三同工作机制”，与村社干部年度报酬挂钩。
3. 开展党建联盟激发基层工作新活力。推行全域党建联盟建设，加强对辖区五个党建联盟的运行管理，制定《安洲街道党建联盟章程》，采取以强带弱、以大带小的模式，一月一活动，促进组织联动、资源整合、优势互补。
4. 精准帮扶推进重点村整转工作。全面落实“四个一”帮扶机制，县联系领导黎绍齐牵头研究整转方案，多次到路口村开展实地走访；街道主要领导包干负责，整转工作组遍访村民群众，收集群众意见建议40余条，通过深入分析后进原因，找准问题症结，出实招、争项目、下大力，一村一策开展整顿转化。村班子的战斗力得到明显提升，村级工作推进更加规范有序。
5. 加强村级干部队伍建设。继续落实从严治村十条、村级小微权力清单，坚持“三会一课”、主题党日等党内制度，组织村社干部开展“一户多宅”、数字化改革、乡村振兴等培训。累计开展“铁军论坛”6场、村社干部轮训2次、“安洲大讲堂”10场。全面开展联系领导与村干部谈心谈话制度，加快村社干部队伍建设，扎实安洲铁军成长基础。建立健全村主职干部考评制度，按照考评红黑榜每季度发放村干部报酬。
6. 狠抓党员作用发挥。今年以来，安洲街道广大党员干部凝心聚力、众志成城，县高品质城市建设下垟陈石卡区块、县高品质城市建设全塘直屋区块、县人民医院（县妇幼保健院）迁建、直屋一期城村双改、三桥汽车城等多个重点项目共同推进，安洲党建工作被市级以上报道19次，其中大国人才录用1篇，新华社录用1篇。
7. 推动两新“质量党建”新提升。推进竺梅集团、东景集团的两新党建示范点打造，释放民营企业党建引领效应，落实“瘫痪”民企党组织专项整改工作，派驻29名机关干部担任党建指导员，撤销“瘫痪”民企党组织4家。积极推广“吹哨议事厅”多跨应用，截至目前，共帮助宇杰集团、竺梅集团等7家民营企业解决了11件实事。对照“未建党组织50人以上、100人以上企业以及规上企业、100人以上规上企业”四张清单，对辖区内50人以上的3家企业联建了1个小微企业党支部，实现了工作全覆盖。
8. 狠抓党员教育、人才引进工作。规范开展党员教育管理，组织开展远教管理员培训，推进党员学习规范化。主动对接辖区多家企业，宣传人才招引政策，积极对接浙江新农化工股份有限公司和浙江神洲药业有限公司，目前正在对接的省重点联系专家自主申报累计数为8，确定申报的累计数为5，连续在第二次和第三次县人才办通报的关于2022年省重点联系专家自主申报工作书记领办情况中被列为完成较好的单位。
二是加强城乡社区建设，推进基层治理现代化。
1. 优化网格结构，深化“党建引领·网格智治”。经调整，6个社区划分49个网格，448个微网格；12个村划分30个网格，122个微网格。将600多名村社干部、党员纳入网格队伍，成立网格“1+3+X”网格管理团队，构建“村社党组织-网格党小组-党员联系户”的基层红色治理模式，提升基层社会治理水平。
2. 全力加强小区党建。对辖区15个物业小区实现党组织建设全覆盖，18个专职社区工作者包干联系小区全覆盖，在其中6个小区开展“五好双强”争创活动，提升城市小区社会治理能力和为民服务水平。
3. 推进西门社区融合型大社区大单元建设。在西门社区开展融合型大社区大单元创建工作。一是以搭建“智慧社区”为载体，创新社区治理和社区服务模式，做优“创新文章”。二是以强化党建引领为纽带，社区网格、党员微格“双格联动”，做好“红色文章”。三是以彰显居民自治为核心，推进社区居民参与社区治理，打造“全责党员”队伍，建立群众自治组织，招募社区志愿骨干，做实“人本文章”。
4. 深化开展“社区吹哨、党员报到”。充分利用党员志愿服务先锋台平台，累计发布志愿服务活动71场次，完成志愿服务微心愿40个，开展志愿服务微活动64个，共有1000多人次机关党员干部参与疫情防控“四扫”、全面核酸检测、新冠肺炎疫苗接种、交通安全值守、垃圾分类、防诈宣传、校门口交通疏导等各类志愿服务。
三是扎实做好乡镇换届“后半篇”文章。
去年，街道完成领导班子换届，新班子有了新使命，新队伍勇创新成绩，接过乡村振兴、经济发展的“接力棒”，努力跑出乡村振兴、城乡有机更新加速度。本街道破难问题清单3个：常态化核酸检测、除险保安：光明西路延伸段安洲派出所对面百家乐处路面有障碍物、城西片区征迁百日攻坚。今年以来，街道党工委会议专题研究破难问题清单1次，确定常态化核酸检测牵头领导为顾永伟副主任、除险保安牵头领导为李军部长、王建华副主任，城西片区征迁百日攻坚牵头领导为吴中华主任、余政伟副书记（挂职）、罗波副书记。目前，已全面完成11个点常态化错峰核酸检测工作；百家乐处路面有障碍物清除工作需要县自然资源和规划局、县建设局、县综合行政执法局、县公安局、县城发集团等5个部门召开协调会，共同破难解决，已多次联系各部门，暂定7月初召开协调会；4月1日，县高品质城市建设项目城西片区征迁工作两个指挥部正式入驻（下垟陈石卡、全塘直屋），现已基本完成丈量评估确认和征迁协议签订工作。
 四是抓好党员发展教育管理工作。
1.高质量抓好党员发展工作。围绕“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的总体要求，落实发展党员党工委负责制，上半年确定入党积极分子22名，本年度已完成新发展党员6名，全部为大专及以上学历，党员队伍结构得到优化，拟组织今年新发展党员到上张乡集体宣誓，进一步强化党员身份意识。
2.按照要求开展农村党员违排工作。成立工作专班，对330名2012年11月以来发展党员进行档案审查，累计查处问题党员8名，最终除名1人、组织处理4人、重新走流程3人。
3.加强流动党员管理工作。对流动党员进行重新排摸核定，确定流动党员46名并发放流动党员证。加强支部与流动党员双向联系，听取外出流动党员思想、工作和参加党的组织生活情况报告，传达会议精神。
五是坚决落实各项防控措施，扎实做好疫情防控工作。
建立村（社区）党组织应对处置新冠肺炎疫情“一体系两清单”工作机制。坚持将战斗单元建在网格上，进一步健全“村（社区）党组织—网格党支部（党小组）—网格成员—联系户”四级组织体系，强化村（社区）一级的管控力。制定村、社区和新业态企业及基层点分类定级组团包联清单，掌握联系乡镇街道疫情防控工作部门应急队伍人员名单。开展微网格楼栋服务小组底数排摸，摸清特殊人员底数，了解关卡设置情况，加强党对新冠肺炎疫情应对处置工作的全面全过程领导，为打赢疫情防控阻击战提供了坚实的组织保障。



