
县科技局 2020 年法治建设工作总结

仙居县人民政府：

按照 2020 年法治仙居建设工作要点，我局深入学习宣传贯彻习近平总书记全面依法治

国新理念新思想新战略，推动深化“最多跑一次”改革，进一步提高重大规范性文件制定质

量和效率，规范重大行政决策行为，推进数字化政府建设，深入开展法治宣传教育。法治政

府建设年度报告主要包括以下内容：

(一) 上一年度推进法治政府建设主要举措和成效

一 、明确目标，推动工作任务落实

立足我局依法行政工作实际，及时制订了工作计划和实施方案，落实领导责任制，明确

工作任务和责任。通过一系列宣传动员工作，把全体干部职工的思想统一到“依法行政、依

法执政、依法办事”上来，增强法律素质和法律责任，为法治建设工作的顺利开展提供了有

力的组织保障。

二 、精心组织，全面开展普法宣传工作

1、法律进单位。我局采取集中学与分组学相结合、专题辅导与自学相结合、专门学习与会

议安排相结合等方式，有计划、有重点的部署相关法律法规知识的学习任务，重点围绕《宪

法》、《中华人民共和国科学技术进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》、等法律

法规学习。采取读书、看报、网上学习、听讲座、做笔记、大讨论等形式，加大对机关工作

人员法制教育培训。下半年还根据县里统一部署，组织全体公务员进行了法律知识培训和考

试，合格率达到 100%。

2、法律进村（社区）。立足促进农村经济发展和维护社会稳定，在科技下乡、进社区工作中，

我们认真为广大市民、群众送去科技、科普资料，并积极赠送法律法规有关宣传资料。

3、法律进企业。结合“进村入企”、“百局千人万企”大走访活动，将《中华人民共和国科



学技术进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》等与企业息息相关的法律知识送入

企业，为企业普及相关法律知识，全方面服务企业发展。

三 、学以致用，大力加强机关依法行政工作

一．政务信息公开情况

利用局科技信息网站和微信公众平台及时公开我县最新科技动态、政务信息，党务信息。

二． 党政主要负责人履行职责情况

党政主要负责人认真履行仙居县科学技术局党政主要负责人推进法治建设职责清单。一

是本人及局班子加强组织领导，发挥局班子对本部门法治建设的领导作用，定期召开局班子

会议讨论本部门法治建设议题，总结前阶段法治建设存在问题，查漏补缺，理清下阶段本部

门法治建设思路。二是指导完善本部门各科室法治建设责任清单制度，在制度框架下加强办

公室对各科室的领导和指导，有序推进本部门依法行政。三是指导完善政府法律顾问制度，

保证法律顾问在制定重大行政决策、推进依法行政中发挥积极作用。四是加强对科室制定行

政规范性文件，签订部门对外政府合同的合法性审查的监督指导，要求严格执行先审查再制

定和签订的部门内部程序。五是指导全面推进政务公开、完善政府信息公开制度，落实依申

请公开制度，完善政府新闻发言人、突发性事件信息发布等制度，深入推进行政权力网上公

开透明运行。六是带头履行行政应诉职责，健全本部门负责人参与行政应诉机制。

三． 行政执法情况和行政复议，诉讼，法律顾问情况

科技局 2020 年度各方面工作稳定，科技行政执法 12 起，涉及外国人监管和国家科技

型中小企业监管，无执法处罚案件，无行政复议案件，无行政诉讼案件，无安全事故，无信

访，无督办事项，无党风廉政建设方面违纪事件发生。此外，进一步健全了法律顾问制度，

专门聘请了浙江神仙居律师事务所徐一栋律师为科技局法律顾问，负责全局法律咨询，参与

决策谈判，起草和审查涉法文件，协助开展普法活动，代理复议诉讼。



(二)上一年度推进法治政府建设存在不足和原因

普法工作开展覆盖面不够广泛。法律进社区，法律进企业覆盖面有待提高，未积极参与

上一年度普法办组织的“12.04”国家宪法日集中普法活动。原因：单位人员有限，时间精

力有限。

(三)上一年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人，加强法治政府建

设有关情况

党政主要负责人认真履行仙居县科学技术局党政主要负责人推进法治建设职责清单。一

是本人及局班子加强组织领导，发挥局班子对本部门法治建设的领导作用，定期召开局班子

会议讨论本部门法治建设议题，总结前阶段法治建设存在问题，查漏补缺，理清下阶段本部

门法治建设思路。二是指导完善本部门各科室法治建设责任清单制度，在制度框架下加强办

公室对各科室的领导和指导，有序推进本部门依法行政。三是指导完善政府法律顾问制度，

保证法律顾问在制定重大行政决策、推进依法行政中发挥积极作用。四是加强对科室制定行

政规范性文件，签订部门对外政府合同的合法性审查的监督指导，要求严格执行先审查再制

定和签订的部门内部程序。五是指导全面推进政务公开、完善政府信息公开制度，落实依申

请公开制度，完善政府新闻发言人、突发性事件信息发布等制度，深入推进行政权力网上公

开透明运行。六是带头履行行政应诉职责，健全本部门负责人参与行政应诉机制。

(四) 下一年度推进法治政府建设主要安排

一、 制定目标，推动工作任务落实

立足我局依法行政工作实际，及时制订了工作计划和实施方案，落实领导责任制，明确

工作任务和责任。通过一系列宣传动员工作，把全体干部职工的思想统一到“依法行政、依

法执政、依法办事”上来，增强法律素质和法律责任，为法治建设工作的顺利开展提供了有



力的组织保障。

二、 精心策划，全面开展普法宣传工作

1、法律进单位。采取集中学与分组学相结合、专题辅导与自学相结合、专门学习与会议安

排相结合等方式，有计划、有重点的部署相关法律法规知识的学习任务，重点围绕《宪法》、

《中华人民共和国科学技术进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》、等法律法规

学习。采取读书、看报、网上学习、听讲座、做笔记、大讨论等形式，加大对机关工作人员

法制教育培训。

2、法律进村（社区）。立足促进农村经济发展和维护社会稳定，在科技下乡、进社区工作中，

为广大市民、群众送去科技、科普资料，并积极赠送法律法规有关宣传资料。

3、法律进企业。结合“进村入企”、“百局千人万企”大走访活动，将《中华人民共和国科

学技术进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》等与企业息息相关的法律知识送入

企业，为企业普及相关法律知识，全方面服务企业发展。

三、 知行合一，强化机关依法行政工作

1、认真梳理行政权力事项。

2、强化依法决策机制建设和重大科技决策法治审查工作。科技项目管理严格执行形式审查、

实地审查、专家评审和行政决策“三审一决策”机制，科技型风险池基金管理上注重与担保

公司和信用联社合作，共同组织人员进行项目审核，促进依法决策和公平、公正。

3、推进政务信息公开。利用局科技信息网站和微信公总号和省市法制宣传平台及时公开我

县最新科技政策、年度工作报告、重点科技项目进展情况、重要人事任免事项和三公经费使

用情况等，促进行政决策公开化。

(五) 其他需要报告情况

无



仙居县科学技术局

2021 年 1 月 17 日


